
コンプライアンス教育
グループ各社の役職員を対象にコンプライアンス研修を
継続的に実施し、「リケンテクノス ウェイ」や「リケンテクノ
スグループ企業行動規範」の周知および日々の業務におけ
るコンプライアンス問題等に関する教育を進めることで、
コンプライアンス意識の醸成に努めています。
また、グループの一員として遵守すべき事項や問題発生
時の対応方法等について解説した「リケンテクノスグルー
プ コンプライアンス マニュアル」を当社役職員や国内外の
連結子会社に周知し、定期的に改定を行っています。

内部通報制度
法令・定款・規程違反等に関する通報または疑問などを
相談する窓口として「内部通報ホットライン」を設置し、タイ
ムリーに対応できるような体制を整えています。監査部のほ
かに顧問法律事務所による第三者窓口も設置し、相談者が
特定されず、いかなる不利益も受けないよう徹底しています。

贈収賄の防止
当社グループでは、「リケンテクノスグループ贈収賄防止に
関する基本方針」を定め、グループ全体での贈収賄の防止
に努めています。

反社会的勢力の排除
当社グループは「リケンテクノスグループ内部統制システム
の基本方針」において、「市民社会の安全や秩序に脅威を与
える反社会的勢力および団体とは一切関係を持たない」こと、
「反社会的勢力および団体からの不当な要求に対しては、毅
然とした姿勢で臨み決して屈しない」ことを明記しています。
また、社団法人警視庁管内特殊暴力防止対策連合会に
加盟し、地元警察や会員企業と情報交換を行うとともに、定
期的に実施している従業員向けのコンプライアンス研修にお
いても、当社の反社会的勢力排除の姿勢を周知しています。

時期 研修名 対象者 内容

上期

新入社員向けコンプライアンス研修 新入社員 コンプライアンスの基礎、仕事をするうえでの
留意点

役員向けコンプライアンス研修 取締役、執行役員等 ハラスメントに関する企業の責任と防止策

「下請代金支払遅延等防止法」勉強会 各関係部門 下請取引における実務上の留意点

「秘密保持契約」勉強会 技術部門 契約締結手続、「秘密保持契約」締結交渉上
の留意点等

下期
人権・コンプライアンス研修 当社・国内連結子会

社の全従業員
主要な人権問題・コンプライアンス違反行為の
概要および防止策

管理職昇格者向け人権・コンプライアン
ス研修 課長・部長昇格者 管理職として留意すべき人権問題・コンプライ

アンス問題

2023年度に実施したコンプライアンス研修

人権・コンプライアンス研修

コンプライアンスの強化
事業基盤の強化

当社グループは、経営理念である「リケンテクノス ウェイ」を実践し、地球環境や社会課題への対応を経営の重要課題のひと
つと捉えて、サステナブル（持続可能）な社会の実現を牽引する役割を担います。そのためグループ各社は、企業行動規範10原
則に基づき社会的責任を果たすことを約束します。
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